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Alcance de la Conferencia;:

Presentar un itinerario sobre el valor que tiene un Individuo Interior por saberse
veraz en la generacion de confianza, integridad, coherencia y con vision interna
de las cosas..., bajo la luz de las Dimensiones Humanas en Accion desde el
aforismo del Ser para Saber Obrar. El recorrido razona la propuesta de una
direccion integral (de vida) que abraza una mirada del liderazgo con sentido
pPOCO comun.

A. Gonzalez Duperly

UExternado/FAE, Bogota
6 /08/ 2022
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Pluridimensionalidad del ser humano:

Propiedades del individuo interior por las multiples
maneras para interpretar la diversidad del mundo

\ ’ . g .
Interno y externo distinguiendo entre ambas.
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Principios
(leyes universales)

Honestidad

Respeto

i Justicia

T Autenticidad

\ /\ Verdad
< | ©° Generosidad
Calidad

Perseverancia
Motivacion

Creatividad

Crecimiento

Valores

(teoricos operativos)

Zonas —

Econdmicos 1_
Salud "
Sociales P
Morales ~
Estéticos (O

Intelectuales k“$

Espirituales / Religiosos
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Virtudes cardinales
(Platon)

Prudencia - Justicia - Fortaleza - Templanza
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ON INTEGRADA (holistica de las cosas)
Saberes transdisciplinares ‘6;
Pensamiento critico <.

(@)
Construcciones del conocimiento %5
Competencias para la direccion de las cosas %é

3. VISION INTERNA (insight) A
(S

Atencion Concentrada (mindfulness) 5
Responsabilidad demostrada (accountability) ==

El Liderazgo rotativo en los Pactos de Valor.
Meollo de un asunto, esfera de influencia
Criterio y maneras de razonar

4. DESARROLLO DE LOS IMAGINALES
Direccionamientos en pro de objetivos
Imaginacion y creatividad

Intuicion
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Direccionamiento en tres escenarios

Planes
Programas
Q'\‘Z\ R Q Proyectos
@Q 7, ~ Sub-proyectos...
A “s
N
A —
b Estrategias =
N tacticas &
= Y Q
2
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“El lengt awsino al
COrazon
que ( en el
CQ ‘IE;'_’A"' ganlar

y leal
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Direccionalidad
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‘ Eficiencia + Efectividad
Cla =

Esfuerzo Inteligente

El principio de Pareto

E R

80%
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[...] “el hombre sabe que se esta autorrealizando

en la medida en que se olvida de si mismo, ya sea
sirviendo a una causa noble o amando a otra

persona distinta de si mismo”

(Frankl 2011, p. 282).
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Hacia la Direccion Integral

LIDERAR GERENCIAR

Prospectar Planificar

Definir Controlar Organizar

Interpretar
Meétodos

Desarrollar Crear motivos
Actitudes + para la accion

Roles y responsabilidades del Directivo Integral

I Foro Internacional

EL LIDERAZGE

como factor
fundamental para la
GESTION DELCAMBIO
en las MIPYME

~
£

o i
Fundecopi {13




IRECCION
TEGRAL

I Foro Internacional

EL LIDERAZGE

como factor
fundamental para la
GESTION DELCAMBIO
en las MIPYME

. L™
Fundecopi {3

@t



Trilogias / Hilos conductores de las Habilidades Transversales

ERA: Eleccion <=> Respons

VAC: Valores <=> Actitudes o
ASI: Acciones <~> Sentimié
| 111 Iniciativa <=> Intuicion <
DVO: Direccionalidad <=> %
%
1 4
1
%
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Dimensiones Trilogias

Dimensiones Facultades
Trilogias y ’ '1“”.",""8;‘:: ERA  VAC AS| DVO Il Endbgenas
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Formacio

entas Estratégico-Tacticas
lal y Cierres de Influencia
egias de Negociacion
Estratégico-Tactico

on (feedback)

empowerment)

on de Conflictos

Competencias
Organizacionales
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Areas de Concentracion

Dimensiones Humanas en Acciodhn

Enfoque Etica 'ionalidad Direccionalidad

Creatividad

Interactividad

Libre albedrio Recursividad

Ontolégico  Ser Moralidad Integridad
Epistemoldgico  Saber Criterio Autoridad Bienestar Innovacion
Gnoseol6gico  Obrar Virtudes Resultados Nscendencia Transformacion
con./fin.

Consciencia Voluntad Unicidad Imaginacion _
Espiritualidad Actitud Misional ~ “Aqui-ya” Intuicion Homeostasis

Puesta en marcha de las Habilidades Transversales

Competencias
- Colaterales
- Organizacionales
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Direccionalidad
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i Muchas Gracias !

“Hay personas que transforman el sol
en una simple mancha amarilla, pero
hay también quienes hacen de una
simple mancha amarilla el propio sol ”

Andres Gonzalez Duperly, MAE/PE
Docencia, Investigacion y Desarrollo
Facultad de Administracion de Empresas
Universidad Externado de Colombia

Cel.: 320 899 76 07

andres.gonzalez@uexternado.edu.co
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